PRZEDSZKOLE
pod morwami

STATUT PRZEDSZKOLA pod MORWAMI w MILANOWKU

§ 1 Postanowienia ogdlne
1. Prywatne pod Morwami, zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem
niepublicznym, ktore:
1) odptatnie realizuje ustugi w zakresie wychowania przedszkolnego,
okre$lone w art. 13 ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
(Dz. U. 201%. 59 ze zm. ) oraz w niniejszym Statucie
2) przeprowadza rekrutacje w oparciu o wiasne zasady
8) zatrudnia nauczycieli posiadajgeych odpowiednie kwalifikacje
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Milanowku przy ul. Warszawskiej 52 b
8. Organem prowadzacym jest "Milanowskie Towarzystwo O$wiatowe" Sp z o.
0. z siedziba na ul. Warszawskiej 52 b w Milanowku.
4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest
Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.
5. Ustalona nazwa przedszkola brzmi:
Przedszkole pod Morwami, ul. Warszawska 52 b, 05-822 Milanowek
6. do 31.08.2025 r Przedszkole funkgjonowato pod nazwag Prywatne Szkolne
Przedszkole

§ 2 Organ prowadzacy
1. Organ Prowadzqcy, zwany dalej Prowadzacym nadaje Przedszkolu Statut i
zapewnia jego realizacje.
2. Prowadzqey zapewnia warunki dziatania Przedszkola, w tym zapewnia
obstuge administracyjna, finansowq i organizacyjna.
8. Prowadzqcey Przedszkole, w imieniu ktorego dziata Zarzad ,Milanowskiego
Towarzystwa O$wiatowego” Spotki z o. 0.

1) zarzadza majatkiem Przedszkola;


http://szkolneprzedszkole.edu.pl/

2) zatwierdza na kolejny rok szkolny arkusz organizacyjny Przedszkola
oraz plan finansowy;

3) ustala wysoko$é czesnego i innych optat;

4) zawiera umowe O prace z dyPektOPem przedszkola oraz jest
uprawniony do jej rozwigzania;

5) podejmuje decyzje w kwestiach spornych miedzy Rodzicami lub
Opiekunami Prawnymi (zwanymi tgcznie Rodzicami), a Przedszkolem.

§ 3 Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreélone w ustawie o systemie
o$wiaty oraz rozporzaqdzeniach wydanych na jej podstawie, a w
szczegblnoéci w  podstawie programowej wychowania przedszkolnego
poprzez:

e wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi,

e udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwo$ci przedszkola,

e wspoétdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodzicow w wychowaniu
dzieci i przygotowanie dzieci do nauki szkolnej,

e umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowe;j i
religijnej

2. Wynikajagce z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszarow:

e ksztaftowanie  umiejetnos$ci  spotecznych i  intelektualnych  z
uwzglednieniem zindywidualizowanego wspomagania rozwoju dziecka

e ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i

kulturalnych

wspomaganie PozZwoju mowy

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych

wychowanie przez sztuke

ksztattowanie zainteresowan technicznych

uczenie rozumienia zjawisk atmosferycznych

ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania

ksztattowania wrazliwo$ci rodzinnej, religijnej i patriotycznej

wychowanie zgodnie z zatozeniami Pozytywnej Dyscypliny



§ 4 Organa przedszkola
1. Dyrektor Przedszkola oraz jego zastepca, lider.
2. Rada Pedagogiczna

Dyrektor Przedszkola

1.

Przedszkolem kieruje dyrektor przedszkola, zatrudniony przez

Prowadzacego, ktory jest odpowiedzialny za prawidtowaq realizacje zadan
statutowych Przedszkola.
2. Do zadan dyrektora przedszkola w szczegolnosci nalezq:

1) organizacja pracy Przedszkola, kierowanie biezqeq dziatalnosciq
oraz reprezentowanie na zewnagtrz;
2) zawieranie umow z rodzicami oraz dotyczgeych biezgeych spraw,

w tym zawieranie i rozwigzywanie uméw z nauczycielami i innymi
pracownikami Przedszkola;
3) opracowanie zakresu obowigzkéw nauczycieli i pracownikéw

niepedagogicznych;

4) dobor kadry nauczycielskiej o odpowiednich kwalifikacjach;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z przepisami o
systemie oswiaty;

6) opracowanie Regulaminu Przedszkola;

7) opracowanie na kolejny rok szkolny arkusza organizacyjnego, planu
pracy oraz tygodniowego rozktadu zajeé lekoyjnych i pozalekeyjnych;
8) przygotowanie i przedstawienie Prowadzgcemu projektu rocznego
planu finansowego;

9) przygotowanie i przedstawienie Prowadzgcemu rocznego
sprawozdania z dziatalnoéci;

10) podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow zgodnie z
postanowieniami Statutu;

11) prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci Przedszkola, zgodnie z
obowigqzujgoymi przepisami;

12)  wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepisow
szczegolnych.

Rada Pedagogiczna

1.

2.

Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Przedszkolu
tworzq Rade Pedagogiczna, ktérej przewodniczacym jest dyrektor
przedszkola. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogq tez
uczestniczy¢é osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady
Pedagogiczne;.

Z posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadza sie protokoty.



8. Decyzje Rady Pedagogicznej sa wigzqgce, gdy zostaty podjete zwyktq
wiekszosciq gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegonosci:

a) organizowanie pracy Przedszkola, w tym tworzenie
tygodniowych rozktadow zajeé;

b) opiniowanie istotnych dla Przedszkola projektow
przedstawionych  do  zaopiniowania przez  dyrektora
przedszkola lub Rade Zarzadzajqca.

Cztonkéw Rady Pedagogicznej obowiazuje zachowanie w tajemnicy
poruszanych na posiedzeniu spraw, ktére moga naruszaé dobro Przedszkola,
osobiste dobro dzieci, ich rodzicéow i pracownikéw.

§ 6 Organizacja Przedszkola
1.wWychowankowie przedszkola majq prawo do:

e przebywania w bezpiecznym pomieszczeniu, w atmosferze zyczliwosci i
w poszanowaniu ich godnosci

e wiladciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - edukacyjnego
zgodnie z zatozeniami programu nauczania

o wtadciwej opieki

e poszanowania ich prywatnoéci i wtasnosci

e ochrony zdrowia, wypoczynku i czasu wolnego

2. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiadas:

e odpowiedniq iloé¢ miejsca do przeprowadzania zaje¢ dla
poszczegolnych grup z wyposazeniem przystosowanym do wieku

dziecka

e odpowiedniq ilos¢ sanitariatow dla dzieci, w tym wydzielony dla
personelu

e szatnie dla dzieci

e pomieszczenie przechowywania i wydawania positkow  wedtug

wymogow sanepidu

e sekretariat

e pokdj socjalny dla pracownikéw

e ogrodzony plac zabaw wyposazony w sprzet i urzadzenia terenowe,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci.



3. Przedszkole dziata na podstawie za$wiadczenia o wpisie do ewidencji
szkot i placowek niepublicznych Miasta i Gminy Milandwek oraz niniejszego
Statutu.

4. Przedszkole realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowg ksztatcenia ogodlnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Organizacje dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Rade
Pedagogiczna - z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6.W  Przedszkolu podstawowe  zajecia  dydaktyczno-wychowawcze
wzbogacone sq o zajecia z zakresu:

a) rytmiki z muzykq

b) nauki jezyka obcego nowozytnego (jezyk angielski),
c) psychomotoryki.

d) zajecia z religii dla chetnych

7. Dodatkowo Przedszkole organizuje zrdznicowane zajecia dodatkowe,
ktore zalezne sq od wyboru rodzicow i sq dodatkowo ptatne.

8.Przedszkole zapewnia specjalistyczng opieke psychologa oraz umozliwia
odptatne indywidualne zajecia wspierajace rozwdj dziecka z logopeda, z
terapii reki i inne.

9. Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong przez
Ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

10. Przedszkole czynne jest od 1 wrzeénia do konca czerwca, zgodnie z
rocznym harmonogramem pracy przedszkola.

11. Przez pierwsze dwa tygodnie lipca, w sierpniu oraz w jednym tygodniu
ferii zimowych przedszkole prowadzi dyzur. Sktad grup na ten okres
tworzony jest odrebnie. Minimalna liczba dzieci na dyzurze wynosi 5 oséb. W
dni dyzuréw przedszkole pracuje w godzinach 8.00 — 17.00.

12. Przedszkole pracuje w dni robocze, tj. od poniedziatku do piatku,

w godzinach od .00 do 17.00

18. Przedszkole jest placéwkq wielooddziatowa.

14. Podstawowq jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat - grupa
ztozona z dzieci zgrupowanych z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien.

15. Do Przedszkola przyjmowane sq dzieci trzyletnie. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach, poprzedzonych dwutygodniowym okresem
probnej adaptacji, dyrektor moze przyjaé do przedszkola dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku.



16. W przedszkolu moga byé tworzone oddziaty mieszane wiekowo.

17. Aby zapewni¢ kreatywny rozwdj dziecka w przedszkolu mogq by¢
tworzone grupy zadaniowe, tematyczne, otwarte i roznowiekowe (zajecia
teatralne, sportowe, artystyczne).

18. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch
nauczycieli.

19. Liczba dzieci w grupie starszej nie moze przekroczyé 20, a w mtodszej —
18 dzieci.

20. Dzieci sq przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw
(opiekundw prawnych) lub przez pisemnie przez nich upowaznione inne osoby
doroste, gwarantujace dziecku petne bezpieczenstwo w drodze do domu, a
wymienione w pisemnym wykazie oséb upowaznionych do jego odbioru.

22. Nie dopuszcza sie odbierania dzieci przez osoby nieletnie nawet za
zgodq rodzicow.

23. Rodzice zobowiazani sq zaprowadzaé dziecko do sali zaje¢ i powierzaé
je nauczycielowi. W wyjatkowym okresie (pandemii) organizacja moze ulegaé
zmianie zgodnie z procedurami ustalonymi przez dyrektora Przedszkola.

24. Dziecko, ktore nie zostato odebrane do godz. 17.00 pozostaje w
przedszkolu pod opiekq nauczyciela, a rodzic zobowiazany jest do pokrycia
dodatkowych kosztéw opieki nad dzieckiem poza godzinami pracy
Przedszkola tj. 25 zt za kazde rozpoczete 15 min.

§ 7 Pracownicy przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, oraz innych pracownikéw
pomagajacych nauczycielom, zwanych dalej w Statucie ,pracownikami
przedszkola”.

2. Dopuszcza sie mozliwo$é pracy wolontariuszy.

8. Prawa i obowigzki osob zatrudnionych okre$lajg umowy zawarte z
personelem przedszkola w oparciu o obowigzujgce przepisy.

Nauczyciele

1. Kazdy nauczyciel redlizuje cele wychowawcze, dydaktyczne i
opiekuncze Przedszkola,

2. Nauczyciel Przedszkola wychowuje i wspiera w rozwoju powierzone mu
dzieci oraz zapewnia im bezpieczenstwo.

8. Podstawowq zasadqg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem
dzieci, dawanie im dobrego przyktadu zycia w Przedszkolu i poza nim.

4. Nauczyciel - wychowawca wspdtpracujac z logopedq i psychologiem
podejmuje starania w celu rozpoznania sytuacji i potrzeb swoich
wychowankow, wspotpracuje z  rodzicami  (opiekunami) dzieci w



sprawach wychowania i nauczania, informuje rodzicéw o postepach i
trudnosciach dziecka,

5. Nauczyciel Przedszkola wspiera wychowawczq role rodziny poprzez
realizowanie programu wychowawczego Przedszkola, utrzymuje staty
kontakt z rodzicami,

6. Nauczyciel stara sie o state podnoszenie swoich kwalifikagji i
umiejetnosci zawodowych.

Pracownicy przedszkola nie bedqey nauczycielem:
1) pomagaja przy podawaniu positkow
2) pomagajg nauczycielowi w przygotowaniu $rodkéw dydaktycznych
do zajed¢
3) dbajq o tad i czystose zabawek
4) biorq udziat w dekoragcji sali, stosownie do potrzeb nauczyciela
5) pomagajq przy prowadzeniu wycieczek, uroczystosci, itp.
6) dbajq o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci
?) pomagajq w czynno$ciach samoobstugowych dzieci
10) wykonuja inne czynno$ci zwigzane z zajmowanym stanowiskiem i
organizacjq pracy przedszkola, a zlecone przez dyrektora
przedszkola
11) zgtaszajq usterki i awarie

Nauczyciel oraz inni pracownicy przedszkola majq prawo do:

e bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

e wynagrodzenia za wykonang prace

e wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
wypadku w drodze do, lub z pracy,

e urlopu wypoczynkowego, bezptatnego, macierzynskiego,
szkoleniowego, wychowawczego.

§ & Prawa i obowigzki rodzicéw

1. Rodzice majq prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka
2) uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci edukacyjnych i wychowawczych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy
3) zapoznania sie z pomieszczeniami przedszkola i z terenem zabaw
4) zapoznania sie ze statutem placowki i innymi dokumentami.
5) wyrazania i przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi
przedszkola swoich wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola



6) udziatu w uroczystosciach przedszkolnych i dniach otwartych dla
rodzicow.

Rodzice dziecka korzystajagcego z Przedszkola zobowigzujq sie do:

wspotpracy z dyrektorem przedszkola i Nauczycielami w zakresie
pracy dydaktyczno — wychowawczej prowadzonej w Przedszkolu w
oparciu o program wychowawczy i inne dokumenty obowigzujace w
Przedszkolu

przestrzegania niniejszego Statutu,

respektowania postanowien dyrektora przedszkola i pracownikow
przedszkola

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub
przez upowazniong przez rodzicow osobe petnoletnia zapewniajgcq
dziecku petne bezpieczenstwo. Dziecko nie zostanie wydane osobie
nietrzezwej, takze Rodzicowi.

terminowego uiszczanie optaty czesnego za pobyt dziecka w
przedszkolu i jego wyzywienie

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwtoczne powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych

uczestnictwa w  zebraniach z dyrektorem przedszkola i
nauczycielami przedszkola

W przedszkolu nie wolno stosowaé zadnych zabiegéw medycznych procz
pierwszej pomocy przedmedycznej (dezynfekcja skaleczenia, opatrzenia) ani
podawaé zadnych lekow. W uzasadnionych przypadkach rodzice zobowigzani
sq do ztozenia pisemnej prosby do dyrektora przedszkola o wydanie zgody
na podawanie leku (potwierdzone przez lekarza). Po otrzymaniu zgody leki
moga by¢ podane dziecku.

§ 9 Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola
1. Rekrutacja dzieci trwa przez caty rok kalendarzowy.
2. Warunkiem przyjecia dziecka do Przedszkola

do nowo utworzonej grupy:

1) udziat dziecka w grupowym spotkaniu organizowanym na
terenie Przedszkola,

2) rozmowa dyrektora przedszkola z Rodzicami,

3) wptacenie optaty rejestracyjnej.

do grupy juz istniejace;j:



1) rozmowa dyrektora przedszkola z Rodzicami,

2) istnieje mozliwos¢ udziatu dziecka w okresie probnym,

3) wptacenie optaty rejestracyjne;.
3. Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola podejmuje dyrektor
przedszkola po zasiegnieciu opinii wychowawcy grupy.
4. Przyjecie dziecka do Przedszkola nastepuje po zapoznaniu sie ze Statutem
Przedszkola i Regulaminem, na podstawie cywilnoprawnej umowy ksztatcenia i
wychowania przedszkolnego (o Wykonanie Ustugi O$wiatowej) zawieranej
miedzy Rodzicami a dyrektorem Przedszkola oraz po wptacie optaty
rejestracyjnej.

5. Dziecko moze zostaé skreslone przez dyrektora przedszkola z listy dzieci
uczeszczajgeoych do przedszkola w przypadku:
1) gdy rodzic nie uiéci zalegtego czesnego za dwa kolejne miesigce i po
uptywie dodatkowego terminu do jego uiszczenia
2) zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych dzieci
8) braku wspoétpracy pomiedzy rodzicami (opiekunami) dziecka a
pracownikami  przedszkola w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczych.
Rodzicom przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola. Odwotanie nalezy ztozyé do
Organu
Prowadzgcego w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.

§ 10 Pozyskiwanie érodkow finansowych

Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest:

1) z optat wnoszonych przez Rodzicéw (optata rejestracyjna i czesne);

2) z dotacji budzetu gminy:

8) $rodkow wiasnych Prowadzacego;

4) darowizn i zapisow 0séb prawnych i fizycznych.

1. Wysoko$¢ czesnego oraz optaty wpisowej ustala Prowadzacy zgodnie z § 2
ust. 3 pkt 3 niniejszego Statutu.

2. Czesne moze zosta¢ podwyzszone, Prowadzgocy ma obowigzek
poinformowa¢ Rodzicéw o zmianie wysokoséci czesnego na co najmniej 60 dni
kalendarzowych przed wprowadzeniem zmiany.

3. Rodzice obowigzani sq ptacié czesne z gory, do 10-go dnia kazdego
miesigca. W przypadku opdznienia we wptacie Rodzice zobowigzani sq do
zaptaty ustawowych odsetek za kazdy dzien opoznienia.



4. W przypadku niezaptacenia czesnego za dwa miesigce i uptywu
dodatkowego terminu, umowa ksztatcenia moze byé rozwigzana, a dziecko
skreslone z listy wychowankéw przedszkola.

5. W przypadku rezygnacji z Przedszkola lub skreslenia z listy optata wpisowa
i czesne za rozpoczety miesigc nie podlegaja zwrotowi, a nie wyptacone
muszq zostaé wniesione najpozniej do dnia rozwigzania Umowy ksztatcenia i
wychowania przedszkolnego.

§ 12 Postanowienia koncowe

1. Zmiany w Statucie, jak tez decyzja o likwidacji Przedszkola nalezq do
kompetencji Prowadzgcego

2. Statut Przedszkola jest dostepny dla wszystkich zainteresowanych w
sekretariacie.

3. Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem bedq rozstrzygane
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi Szkédt i placowek niepublicznych.

4. Statut wehodzi w zycie w dniu uchwalenia.

Statut zostat uaktualniony w dn. 1.09.2025



